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DOCUMENTACION REQUERIDA PARA LOS MASTERES ICR - UIC

Documentacion que deben aportar los/las candidatos/as a la direccion de
correo: anna.capell@icrcat.com

1@ FASE: Evaluacion de la candidatura

e Fotocopia DNI/NIE/Pasaporte completo
e (CV actualizado
e Carta de motivacion
e (Carta(s) de recomendacioén
e Titulo de medicinay oftalmologia
e Enelcasode médicos extranjeros:
e Presentar ambos titulos homologados
¢ Nivel C de castellano
e Permiso de trabajo (si no se posee, ver Anexo con Requisitos para el
cambio de permiso)

23 FASE: Admision y reserva de plaza

e Fotocopia compulsada/legalizada de los titulos

e Fotocopia compulsada/legalizada del certificado de notas

e Certificado de colegiacion

o Tarjeta de la Seguridad Social (si no se posee, el tramite de afiliacién lo
lleva a cabo el Dpto. de RRHH de ICR)

e Documento LOPD UIC

e Documento Condiciones Generales UIC

e Paramasinformacién: www.icrcat.com/masters



mailto:anna.capell@icrcat.com
http://www.icrcat.com/masters
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ANEXO
Requisitos para el cambio de permiso

REQUISITOS PARA EL CAMBIO DE PERMISO DE ESTANCIA POR ESTUDIOS,
INVESTIGACION FORMACION O PRACTICAS A LA SITUACION DE RESIDENCIAY
TRABAJO POR CUENTA AJENA

e Acreditar permanencia continuada en Espana durante, al menos, tres
anos en situacion de estancia. No se exigira este requisito en estos
supuestos:

e Extranjeros que hayan superado las practicas o formacioén
contemplado en la normativa para el reconocimiento de titulos de
especialista en Ciencias de la Salud, obtenidos en Estados no
miembros de la Unidn Europea.

e Extranjeros en posesién del titulo homologado de Licenciado en
Medicina, siempre que la actividad a desarrollar sea su acceso a la
escala de complemento del Cuerpo Militar de Sanidad.

e Acreditar haber superado los estudios o haber concluido el trabajo de
investigacion, la formacidn o las practicas con aprovechamiento.

* No haber sido becado o subvencionado por organismos publicos o
privados dentro de programas de cooperacion o de desarrollo espanoles o
del pais de origen.

e Carecer de antecedentes penales en Espafnay en sus paises anteriores
de residencia por delitos existentes en el ordenamiento espafiol.

* Presentar un contrato firmado por el empleador y trabajador que
garantice al trabajador una actividad continuada durante el periodo de
vigencia de la autorizacion para residir y trabajar. La fecha debera estar
condicionada al momento de eficacia de la autorizacién de residenciay
trabajo por cuenta ajena.

e Las condiciones fijadas en el contrato de trabajo se deberan ajustar a
las establecidas por la normativa vigente. Si el contrato fuera a tiempo
parcial, la retribucion debera ser igual o superior al salario minimo
interprofesional para jornada completay en cOmputo anual.

e Elempleador solicitante debera estar inscrito en el régimen del sistema
de Seguridad Social y encontrarse al corriente del cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.
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e Elempleador debera contar con medios econémicos, materiales o
personales suficientes para su proyecto empresarial y para hacer frente a
las obligaciones asumidas en el contrato frente al trabajador.

e Sielempleador es una persona fisica debera acreditar, una vez
descontado el pago del salario convenido, el 100% del IPREM si no hay
familiares a su cargo.

Si la unidad familiar incluye dos miembros el 200%. Si la unidad familiar
incluye mas de dos personas se debera sumar a la cantidad anterior el 50
% del IPREM por cada miembro adicional.

o Poseer la capacitaciony, en su caso, la cualificacion profesional
legalmente exigida para el ejercicio de la profesion.

REQUISITOS PARA EL CAMBIO DE PERMISO DE RESIDENCIA A PERMISO DE
RESIDENCIAY TRABAJO

e Haber estado, al menos, un ano en situacion de residencia.
Excepcionalmente podran solicitar la modificacion sin que haya
transcurrido el plazo de un afio, cuando se pueda acreditar una necesidad
de trabajar por circunstancias sobrevenidas para garantizar su
subsistencia.

e Carecer de antecedentes penales en Espaia.

e No tener prohibida la entrada en Espafia y no figurar como rechazable
en el espacio territorial de paises con los que Espana tenga firmado un
convenio en tal sentido.

e Presentar un contrato firmado por el empleador y trabajador que
garantice al trabajador una actividad continuada durante el periodo de
vigencia de la autorizacion para residir y trabajar. La fecha debera estar
condicionada al momento de eficacia de la autorizacién de residenciay
trabajo por cuenta ajena.

e Las condiciones fijadas en el contrato de trabajo se deberan ajustar a
las establecidas por la normativa vigente. Si el contrato fuera a tiempo
parcial, la retribucion debera ser igual o superior al salario minimo
interprofesional para jornada completay en cOmputo anual.

e Elempleador solicitante debera estar inscrito en el régimen del
sistema de Seguridad Social y encontrarse al corriente del cumplimiento
de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.
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e Elempleador debera contar con medios econdémicos, materiales o
personales suficientes para su proyecto empresarial y para hacer frente
a las obligaciones asumidas en el contrato frente al trabajador.

Si elempleador es una persona fisica debera acreditar, una vez descontado el
pago del salario convenido, el 100% del IPREM si no hay familiares a su cargo.

Si la unidad familiar incluye dos miembros el 200%. Si la unidad familiar incluye
mas de dos personas se debera sumar a la cantidad anterior el 50 % del IPREM por
cada miembro adicional.

e Poseer la capacitaciony, en su caso, la cualificacion profesional
legalmente exigida para el ejercicio de la profesién

Para mas informacioén:
http://extranjeros.empleo.gob.es/es/Informacioninteres/InformacionProcedimient
os/Ciudadanosnocomunitarios/Modificarautorizacion.html



http://extranjeros.empleo.gob.es/es/InformacionInteres/InformacionProcedimientos/Ciudadanosnocomunitarios/Modificarautorizacion.html
http://extranjeros.empleo.gob.es/es/InformacionInteres/InformacionProcedimientos/Ciudadanosnocomunitarios/Modificarautorizacion.html

